
Прилоrкение
к приказу АО кСимферопольский

комбинат хлебопродук,tов)
от 09.01.2019г. Ns 30.

КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ

работников
АО <Симферопольский комбинат хлебопродуктов>>

КодекС этикИ и служебногО поведениЯ (далее -* Кодекс) работников
акционеРногО общества <СимфеРопольскИй комбиНат хлебоПродуктоВ> (далее _

комбинат) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской
Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом

от 25.12.2008 г Jф 273-ФЗ (о противодействии коррупции)), законом Республики
Крым от 22.|12OT4 г. М 36-зрК <О противодействии коррупции в Республике

Крым>, иных нормативных и правовых актов Российской ФедерациИ И

республики Крым, а также основан на общепризнанных нравственных
принципах и нормах российского общества и государства.

1. общие положения

1.1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиОнальнОЙ

служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны

руководствоваться работники Комбината (далее - работники) независимо от
замещаемой ими должности.

|.2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры ДЛЯ

соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации
вправе ожидать от работника поведения в отношениях Q ним в соответствии с

положениями Кодекса.
1.3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является

одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и

труловой дисциплины.

2. С)сlrовные обязанности, принципы и правила служебного
поведения работlrиков

2.1. В соответствии со статьей 2| Трулового кодекса РоссиЙскоЙ
Федерации работник обязан:
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